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FUNDACIÓN BRINCAR POR UN AUTISMO FELIZ 

 
 

MEMORIA INSTITUCIONAL AÑO 2024 

 

Durante el 2024, continuamos con nuestra misión de promover una sociedad más 
inclusiva, trabajando en cada uno de los programas para abrir espacios de calidad 
para las personas con autismo, sus familias, profesionales y la comunidad en general. 
Mediante nuestros programas y actividades, logramos fortalecer las propuestas de 
intervención, formación y sensibilización, siempre buscando mejorar la calidad de vida 
de las personas con autismo y promover su integración en todos los ámbitos de la 
sociedad. 

A continuación, presentamos el detalle de lo realizado en cada programa: 

 

I. PROGRAMA PARA PERSONAS CON TEA: 

En 2024, logramos implementar con éxito el proyecto Área Jóven con el fin de 
fortalecer las actividades que fomentan la toma de decisiones, habilidades sociales y 
de oficios, así como el arte, la música, el deporte y el uso del tiempo libre entre pares.  

La planificación centrada en la persona guió nuestras acciones, priorizando las 
necesidades y preferencias individuales de cada joven. Este enfoque no sólo impulsó 
el desarrollo de habilidades prácticas, sino que también les brindó la oportunidad de 
tomar decisiones y ser protagonistas de su propio crecimiento. A lo largo del año, los 
participantes no solo ganaron autonomía, sino que también fortalecieron sus vínculos 
con otros jóvenes. 

Los talleres recreativos, artísticos, prelaborales, de música, teatro, movimiento y 
deporte, junto con las prácticas de pernoctadas fueron los pilares del programa, 
permitiendo a los participantes desarrollar nuevas habilidades y fortalecer su 
autonomía. 

Los beneficiarios directos del programa fueron 55 adolescentes y jóvenes adultos que 
asistieron mensualmente a nuestros 11 talleres, además de alrededor de 100 
beneficiarios indirectos.  

Destacamos el seguimiento y la comunicación constante entre la coordinación, los 
docentes, los participantes y sus familias, a fin de mantener el estándar de calidad de 
vida deseado en el programa. 

 

 



II. PROGRAMA PARA FAMILIAS: 

Durante el 2024, sostuvimos y fortalecimos nuestra misión de acompañar a madres, 
padres y cuidadores de personas con autismo en su recorrido. Continuamos brindando 
espacios de contención y fortalecimiento familiar, destinados a escuchar, acompañar y 
sostener a las familias desde la primera infancia hasta la adultez. 

Realizamos reuniones mensuales, presenciales, abiertas y gratuitas, con una 
participación promedio de entre 40 y 50 personas por encuentro. En estos espacios se 
abordaron inquietudes vinculadas a las distintas etapas del ciclo vital, promoviendo el 
intercambio entre pares. Más de 200 familiares se beneficiaron a lo largo del año. 

Sostuvimos también nuestras charlas abiertas a la comunidad a través de plataformas 
virtuales, redes sociales y nuestra página web. Además, ofrecimos cursos, materiales 
y recursos de descarga libre y gratuita para madres y padres en nuestro campus 
virtual, donde se registraron 130 familias en cursos gratuitos. 

A través del correo electrónico institucional info@brincar.org.ar continuamos brindando 
asesoramiento, información útil y acompañamiento permanente a las familias. 

 
III. PROGRAMA PARA PROFESIONALES:  

Durante el 2024, llevamos adelante una serie de capacitaciones especializadas 
dirigidas a docentes, psicólogos, terapeutas, cuidadores y otras personas interesadas 
en la temática del autismo. Las formaciones abordaron temáticas clave como 
comunicación y lenguaje, intervención educativa, atención, conductas y ansiedad, 
proporcionando herramientas prácticas y conocimientos actualizados para una 
atención integral e inclusiva. 

Brindamos 26 formaciones, de las cuales 15 fueron gratuitas. Entre ellas, lanzamos 
cinco nuevas propuestas, incluyendo la Diplomatura en Comunicación y Lenguaje (con 
aval de la Universidad Católica de Salta), Autismo da el Presente (con puntaje docente 
en CABA), Intervenciones y Atención en Autismo, y la Especialización en Autismo, que 
se comenzará a cursar en 2025. También ofrecimos una formación presencial de 
PECS Nivel 1 con el apoyo de Pyramid España. 

Cerramos el año con 14.400 personas matriculadas en nuestro campus virtual. Los 
cursos se realizaron con el aporte de los participantes y contaron con la participación 
de destacados profesionales referentes en autismo en Argentina. 

 

IV. PROGRAMA PARA LA COMUNIDAD: 

Durante el 2024, desde el Programa para la Comunidad, trabajamos sostenidamente 
en la concientización, visibilización y participación comunitaria sobre el autismo. 
Desarrollamos actividades abiertas y colaborativas dirigidas a empresas, instituciones 
educativas, organismos gubernamentales y la sociedad civil. 



Campañas y acciones públicas​
En el marco del Día Mundial de Concientización sobre el Autismo, organizamos una 
agenda diversa de actividades durante abril, mayo y junio. Entre ellas, destacamos la 
campaña #AutismoEnPrimeraPersona, con la participación de 18 jóvenes y adultos 
autistas, y el proyecto Que las escuelas se llenen de azul, en alianza con escuelas de 
CABA y el apoyo del Ministerio de Desarrollo Humano y Hábitat. 

Participamos en partidos de la Liga Profesional de Fútbol con la campaña “Hablemos 
de Autismo”, en el lanzamiento del palco sensorial en River Plate, y en la acción 
solidaria Plantamos bandera por la infancia junto a Cáritas Argentina. También 
coorganizamos la Maratón por la Neurodiversidad con otras instituciones y Deporte 
Ciudad. 

Charlas de concientización y formación​
Ofrecimos más de 10 charlas y capacitaciones: en empresas como Microsoft, KPMG, 
AdCAP y Paramount; en universidades como UCASAL y la Universidad de Flores; y en 
congresos como el de Psiquiatría en Mar del Plata y la Jornada de Vida Independiente 
de COPIDIS. También organizamos encuentros gratuitos sobre lenguaje, mujeres TEA, 
apoyos en la adultez y diversidad laboral. 

Colaboraciones institucionales y actividades culturales​
Realizamos actividades junto a Fundación Visibilia, Salidas Inclusivas, Amigos en 
Movimiento, Cáritas, AMCHAM, TEActiva y 4D Producciones. Destacamos la visita del 
Embajador de Francia a nuestra sede, donde presenció una obra teatral de nuestros 
participantes. 

Contamos con colaboraciones artísticas con Karina Gao y Milo Lockett, quienes 
enriquecieron nuestros talleres de cocina y arte, generando experiencias significativas. 

Voluntariado​
Durante el año, recibimos el apoyo de voluntarios comprometidos que participaron 
activamente en los talleres y actividades, contribuyendo a una comunidad más 
inclusiva y solidaria. 

Presencia institucional y defensa de derechos​
Participamos en espacios de construcción de políticas públicas inclusivas, como la 
presentación del proyecto para institucionalizar la Semana Azul en el Congreso de la 
Nación, y el acto en el Teatro Colón por el Día Internacional de las Personas con 
Discapacidad. También estuvimos presentes en eventos organizados por el GDFE y 
COPIDIS. 

Recursos y contenidos digitales​
Sostuvimos una presencia activa en redes sociales, compartiendo publicaciones 
educativas, testimoniales y materiales descargables desde nuestra web. Fortalecimos 
la Biblioteca Brincar, el Directorio de Recursos y nuestra plataforma de cursos gratuitos 
para toda la comunidad. 

 

 



V. ALIANZAS Y TRABAJO EN RED: 

Durante el 2024 fortalecimos nuestras alianzas estratégicas con redes, organizaciones 
e instituciones públicas y privadas, promoviendo la inclusión y el acceso a derechos. 

Participamos activamente en HelpArgentina, RACI, RedEA y AutismoRed, impulsando 
iniciativas conjuntas para la comunidad autista. Trabajamos en alianza con Pyramid 
Educational Consultants (España) para ofrecer una certificación internacional en 
Argentina, y con la Universidad Católica de Salta para la Diplomatura en 
Comunicación. 

También realizamos actividades de concientización con organizaciones como Salidas 
Inclusivas y Fundación Visibilia. Fuimos convocados por empresas y espacios 
culturales para aportar nuestra perspectiva en materia de neurodiversidad. 

 
VI. DESARROLLO DE RECURSOS:  

Durante el 2024 trabajamos activamente para diversificar nuestras fuentes de 
financiamiento y fortalecer la sostenibilidad de nuestros programas. 

Lanzamos la campaña de donación Vida Independiente Plena, que tuvo gran 
recepción y permitió financiar talleres del Programa para Personas con Autismo. 
Llevamos a cabo con éxito la XI Cata de Vinos, nuestro evento anual de recaudación, 
que superó los objetivos propuestos y convocó a más de 200 personas, sponsors y 
empresas comprometidas. 

Aplicamos a convocatorias públicas y privadas, como el Programa de Fortalecimiento 
de OSC del GCBA y Colam Initiatives, para impulsar proyectos clave como el de 
vivienda asistida. 

Mantenemos el vínculo con nuestros donantes recurrentes a través de newsletters 
periódicas, visibilizando el impacto concreto de sus aportes. 

 

VII. DESARROLLO INSTITUCIONAL:  

Este período se caracterizó por una expansión de nuestra propuesta institucional, con 
el objetivo de crear nuevas oportunidades de inclusión para personas con autismo en 
edad adulta y mejorar su calidad de vida. 

Avanzamos en la formalización del nuevo contrato de alquiler de nuestra sede, 
garantizando estabilidad operativa hasta 2025. Impulsamos el proyecto de vivienda 
asistida para adultos con autismo, gestionando reuniones con organismos públicos y 
aliados estratégicos, aunque sin obtener aún el respaldo necesario. 

Además, lanzamos la unidad de Diversidad, Equidad e Inclusión (DEI), desde donde 
brindamos charlas y asesoramiento a empresas, promoviendo la inclusión laboral 
como una oportunidad estratégica para el desarrollo organizacional. 



Parte del equipo de gestión de Brincar —Soledad Zangroniz, Carina Morillo, Vanina 
Quiroga y Dilivan Querales— completó el Primer Programa de Inclusión de Personas 
con Discapacidad de la Universidad Austral. 

 
 
Se detalla un cuadro comparativo del presupuesto estipulado y el efectivamente 
ejecutado, el que fue ajustado por inflación para poder hacer un comparativo de 
acuerdo a las disposiciones contables aplicadas  

 

 

 PERIODO 2024  PERIODO 2024 

 PRESUPUESTO  REAL 

 $  $ 

Saldo inicio  131.206.932 Saldo inicio  188.896.895 

INGRESOS   INGRESOS   

Donaciones Ordinarias 136.161.013  Donaciones Ordinarias 80.388.463  

Donaciones Especiales 180.946.867 317.107.880 Donaciones Especiales 170.038.766 250.427.229 

      

TOTAL DE INGRESOS  448.314.812 TOTAL DE INGRESOS  439.324.124 

      

EGRESOS   EGRESOS   

      

Programa Vida Adulta 141.181.752  Programa Vida Adulta 52.657.000  

Fortalecimiento Familiar 20.999.141  Fortalecimiento Familiar 17.187.781  

Programa para Profesionales 70.789.651  Programa para Profesionales 46.718.456  

Desarrollo Integral 11.276.463  Desarrollo Integral 27.139.117  

Recaudación de Fondos 43.832.488  Recaudación de Fondos 17.970.880  

Administración 23.723.742  Administración 15.830.310  

Otros Proyectos 28.139.635 339.942.872 Otros Proyectos 21.682.523 199.186.067 

      

      

      

RESULTADO(Ingresos-Egresos)  108.371.940 RESULTADO(Ingresos-Egresos)  240.138.057 

 

 

 

 

 



Como parte de la planificación para el próximo año, se ha preparado un Presupuesto 

para el nuevo Ejercicio.-Siendo el mismo adjuntado a la presente Memoria: 

 

 

PERIODO 2025 

  

INGRESOS  

  

Saldo periodo anterior 240.138.056 

Donaciones 96.466.155 

Donaciones Especiales 204.046.520 

TOTAL DE INGRESOS 540.650.731 

  

  

EGRESOS  

  

Programa Vida Adulta 63.188.400 

Fortalecimiento Familiar 20.625.337 

Programa para 

Profesionales 56.062.148 

Desarrollo Integral 32.566.941 

Recaudación de Fondos 21.565.056 

Administración 18.996.372 

Otros Proyectos 26.019.028 

TOTAL DE EGRESOS 239.023.281 

  

SALDO 301.627.450 

 

 

De acuerdo a la evolución realizada en cada una de las áreas nos sentimos conformes 

con los resultados obtenidos durante este año y nos seguimos comprometiendo para 

alcanzar nuevas metas. 

 

 

 

SOLEDAD ZANGRONIZ                      GILLES FRANCOIS JOURDAN GASSIN             GASTON LUIS FORNASIER 

       PRESIDENTE​ ​ ​ ​ SECRETARIO​ ​ ​          TESORERO      


